
 





	 	 เอกÿารการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	 และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	 ตามกฎกระทรüง								

แบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	 กระทรüงมĀาดไทย	 พั.ý.	 ๒๕๕๒	 ได้จััดทำาข้ึ้�นโดยมีüัตถุุประÿงค์เพ่ั�อใĀ้

ข้ึ้าราชการกรมการพััฒนาชุมชนได้ý้กþาบ่ทบ่าท	 และĀน้าที�รับ่ผิิดชอบ่ขึ้องÿ่üนราชการ	 ตามที�ได้กำาĀนดข้ึ้�นใĀม่								

ซ้ึ่�งมีผิลใช้บั่งคับ่เม่�อüันที�	 ๑๖	 กันยายน	๒๕๖๒	 และมีการปรับ่ปรุงเปลี�ยนแปลง	 โดยเน่�อĀาภายในเล่มได้กล่าüถุ้ง					

คüามเป็นมาในการปรับ่ปรุงโครงÿร้างÿ่üนราชการ	 และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	 การเตรียมการ

ปรับ่ปรุงกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	 คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	 เร่�องการจััดโครงÿร้าง														

ÿ่üนราชการและการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชนขึ้องĀน่üยงานทั�งในÿ่üนกลางและÿ่üนภูมิภาค																										

คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชนเร่�องการจััดตั�งÿ่üนราชการภายในขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	

	 ผู้ิจััดทำาĀüังเป็นอย่างยิ�งü่า	 เอกÿารฉบ่ับ่นี�จัะเป็นประโยชน์แก่ข้ึ้าราชการในÿังกัดกรมการพััฒนาชุมชน							

และผู้ิÿนใจัทั�üไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริĀาร	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรกฎาคม	๒๕๖๓

คำำ�นำำ�



ส�รบัญั

เร่�อง Āน้า

คำานำา

ÿารบัญ

บทนำา	การปรับปร่งการแบ�งÿ�üนราชุการภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

การจััดโครงÿร้างÿ�üนราชุการ	แลุ่ะการแบ�งงานภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน 
	 คำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน

(คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๘๔๒/๒๕๖๒	ลงüันที�	๑๖	กันยายน	พั.ý.	๒๕๖๒)

	 คำาÿั�งการจััดตั�งÿ่üนราชการภายในขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	 	 	 	

(คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๘๔๓/๒๕๖๒	ลงüันที�		๑๖	กันยายน	พั.ý.	๒๕๖๒)

ผนüก	แนบท้ายคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุ่มชุน	ท่�	๘๔๒ - ๘๔๓/๒๕๖๒	ลุ่งüันท่�	๑๖	กันยายน	พั.ý.	๒๕๖๒)

 	 ก.	ราชุการบริĀารÿ�üนกลุ่าง      
	 		 ÿำานักงานเลขึ้านุการกรม	(ผินüก	ก)	 	 	 	 	 	

	 	 กองการเจ้ัาĀน้าที�	(ผินüก	ขึ้)	 	 	 	 	 	 	

	 	 กองคลัง	(ผินüก	ค)	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 กองแผินงาน	(ผินüก	ง)	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ýูนย์บ่ริĀารจััดการข้ึ้อมูลกลางเพ่ั�อการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	จั)		 	

	 	 ÿถุาบั่นการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	ฉ)		 	 	 	

	 	 ÿำานักพััฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน	(ผินüก	ช)	 	 	

	 	 ÿำานักÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�นและüิÿาĀกิจัชุมชน	(ผินüก	ซึ่)		

	 	 ÿำานักเÿริมÿร้างคüามเข้ึ้มแข็ึ้งชุมชน	(ผินüก	ฌ)	 	 	 	 	

	 ข.	ราชุการบริĀารÿ�üนภูมิภาค		         
	 	 ÿำานักงานพััฒนาชุมชนจัังĀüัด	(ผินüก	ญ)	 	 	 	 	 	 	

	 	 ÿำานักงานพััฒนาชุมชนอำาเภอ	(ผินüก	ฎ)	 	 	 	 	 	 	

	 ค.	Āน�üยงานท่�ข้�นตรงต�ออธิิบด่กรมการพััฒนาชุ่มชุน		      
	 	 กลุ่มตรüจัÿอบ่ภายใน	(ผินüก	ฏ)	 	 	 	 	 	 	

	 	 กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร	(ผินüก	ฐ)	

	 	 กลุ่มงานคุ้มครองจัริยธรรมข้ึ้าราชการกรมการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	ฑ)	

	 ง.	Āน�üยงานท่�จััดตั�งข้�นเป็นการภายใน

	 	 ÿำานักตรüจัราชการ	(ผินüก	ก-๑)

	 	 กองเผิยแพัร่และประชาÿัมพัันธ์	(ผินüก	ขึ้-๑)

	 	 ÿำานักงานกองทุนพััฒนาบ่ทบ่าทÿตรี	(ผินüก	ค-๑)	

แก้ไขเพิั�มเติมคำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ�üนราชุการ	แลุ่ะการแบ�งงานภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 คำาÿั�งแก้ไขึ้เพิั�มเติมคำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน

	 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๙๑๑/๒๕๖๒	ลงüันที�	๓๐	กันยายน	พั.ý.	๒๕๖๒	)
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ส�รบัญั (ต่อ่)

เร่�อง Āน้า

คำาÿั�งจััดตั�งĀน�üยงานภายใน	แลุ่ะคำาÿั�งแก้ไขคำาÿั�งÿ�üนราชุการภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 คำาÿั�งการจััดตั�ง	“กองนิติการ”			 	 	 	 	 	 	 	

		 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๑๑๕๖/๒๕๖๒	ลงüันที�	๖	ธันüาคม	พั.ý.	๒๕๖๒)	

	 คำาÿั�งแก้ไขึ้คำาÿั�งการจััดตั�งÿ่üนราชการภายในขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน			 		 		

		 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๑๔๓/๒๕๖๓	ลงüันที�	๓	กุมภาพัันธ์	พั.ý.	๒๕๖๓)

	 คำาÿั�งแก้ไขึ้เพิั�มเติมคำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	

		 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๒๓๖/๒๕๖๓	ลงüันที�	๒๔	กุมภาพัันธ์	พั.ý.	๒๕๖๓)	

	 ผินüก	แนบ่ท้ายคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๒๓๖/๒๕๖๓	ลงüันที�	๒๔	กุมภาพัันธ์	พั.ý.	๒๕๖๓

	 	 กองการเจ้ัาĀน้าที�	(ผินüก	ขึ้)

	 	 กองคลัง	(ผินüก	ค)

	 	 ýูนย์บ่ริĀารจััดการข้ึ้อมูลกลางเพ่ั�อการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	จั)		

	 	 ÿถุาบั่นการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	ฉ)

	 	 ÿำานักพััฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน	(ผินüก	ช)

	 	 ÿำานักเÿริมÿร้างคüามเข้ึ้มแข็ึ้งชุมชน	(ผินüก	ฌ)

	 คำาÿั�งแก้ไขึ้เพิั�มเติมคำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	

		 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๘๒๐/๒๕๖๓	ลงüันที�	๒๖	มิถุุนายน	พั.ý.	๒๕๖๓)	

	 ผินüก	แนบ่ท้ายคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๘๒๐/๒๕๖๓	ลงüันที�	๒๖	มิถุุนายน	พั.ý.	๒๕๖๓

	 	 ÿถุาบั่นการพััฒนาชุมชน	(ผินüก	ฉ)	

	 	 ÿำานักพััฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน	(ผินüก	ช)	

	 คำาÿั�งแก้ไขึ้เพิั�มเติมคำาÿั�งการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	

		 (คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	............/๒๕๖๓	ลงüันที�	.........	ÿิงĀาคม	พั.ý.	๒๕๖๓)

	 ผินüก	แนบ่ท้ายคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	............/๒๕๖๓	ลงüันที�	.........	ÿิงĀาคม	พั.ý.	๒๕๖๓

	 	 ÿำานักงานพััฒนาชุมชนจัังĀüัด	(ผินüก	ญ)

ภาคผนüก	

กฎกระทรüงแบ�งÿ�üนราชุการกรมการพััฒนาชุ่มชุน	กระทรüงมĀาดไทย	พั.ý.	๒๕๖๒

คณะทำางานý้กþาการแบ�งĀน้าท่�คüามรับผิดชุอบของÿ�üนราชุการ

แลุ่ะการปรับปร่งกฎกระทรüงแบ�งÿ�üนราชุการกรมการพััฒนาชุ่มชุน	กระทรüงมĀาดไทย	

•	 คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๕๐/๒๕๖๑	ลงüันที�	๑๕	มกราคม	พั.ý.	๒๕๖๑

•	 คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๑๓๓๔/๒๕๖๑	ลงüันที�	๒๘	ธันüาคม	พั.ý.	๒๕๖๑

•	 คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๓๘๘/๒๕๖๒	ลงüันที�	๒๙	เมþายน	พั.ý.	๒๕๖๒	

บันท้กการจััดโครงÿร้างÿ�üนราชุการ	แลุ่ะการแบ�งงานภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน	       
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บัทนำำ� ก�รปรบััปรงุโคำรงสร�้งก�รแบัง่สว่นำร�ชก�รภ�ยในำกรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ

		๑.	เĀต่ผลุ่แลุ่ะคüามจัำาเป็นในการปรับปร่งโครงÿร้างการแบ�งÿ�üนราชุการภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 	 กรมการพััฒนาชุมชน	 ได้ดำาเนินการตามกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน					

กระทรüงมĀาดไทย	พั.ý.	 ๒๕๕๒	 โดยได้กำาĀนดใĀ้กรมการพััฒนาชุมชนมีภารกิจัเกี�ยüกับ่การÿ่งเÿริมกระบ่üนการ		

เรียนรู้	และการมÿ่ีüนร่üมขึ้องประชาชน	ÿง่เÿริมและพััฒนาเýรþฐกจิัชุมชนฐานรากใĀมี้คüามมั�นคง	และมเีÿถีุยรภาพั

โดยÿนับ่ÿนุนใĀ้มีการจััดทำา	 และใช้ประโยชน์จัากข้ึ้อมูลÿารÿนเทý	 ý้กþา	 üิเคราะĀ์	 üิจััย	 จััดทำายุทธýาÿตร์ชุมชน	

ตลอดจันฝึึกอบ่รมและพััฒนาบุ่คลากรที�เกี�ยüข้ึ้องในการพััฒนาชุมชน	 เพ่ั�อใĀ้เป็นชุมชนเข้ึ้มแข็ึ้งอย่างยั�งย่น																	

และมีคำาÿั�งมอบ่Āมายงาน	 และĀน้าที�คüามรับ่ผิิดชอบ่ขึ้องÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	 ตั�งแต่เด่อนเมþายน		

พั.ý.	๒๕๕๒	จันถุ้งปัจัจุับั่นรüมเป็นระยะเüลากü่า	๑๐	ปี	แต่ยังไม่เคยมีการประเมินและ/Āร่อทบ่ทüนภารกิจั	อำานาจั

Āน้าที�ดังกล่าüแต่อย่างใด	 เน่�องจัากบ่ริบ่ททางการเม่อง	 เýรþฐกิจั	 ÿังคม	 คüามมั�นคง	 และการบ่ริĀารประเทý

เปลี�ยนแปลงไป	ÿ่งผิลใĀ้ÿ่üนราชการมีคüามจัำาเป็นต้องดำาเนินการปรับ่ปรุงบ่ทบ่าท	ภารกิจั	และโครงÿร้างการแบ่่ง

ÿ่üนราชการใĀ้ÿอดคล้องกับ่ภารกิจัที�ได้รับ่มอบ่Āมาย	และการเปลี�ยนแปลงดังกล่าü

	 	 ĀากüิเคราะĀ์ปัจัจััยที�ÿ่งผิลต่อคüามจัำาเป็นในการปรับ่ปรุงโครงÿร้างการแบ่่งÿ่üนราชการภายใน

กรมการพััฒนาชุมชน	จัำาแนกได้ดังนี�

	 	 ๑)	 ปัจัจััยภายในกรมการพััฒนาชุมชน	 ได้แก่	 (๑)	 การประกาýใช้กฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการ							

กรมการพััฒนาชุมชน	กระทรüงมĀาดไทย	ตั�งแต่ปี	พั.ý.	๒๕๕๒	แต่ยังไม่มีการทบ่ทüนภารกิจั	อำานาจัĀน้าที�ใĀ้ทัน				

ตามÿภาพัแüดล้อมที�มีคüามเปลี�ยนแปลง	 (๒)	การประกาýใช้แผินปฏิบั่ติราชการระยะ	๓	 ปี	 (พั.ý.	๒๕๖๓	–	๒๕๖๕)								

(๓)	 การคüบ่รüมกองทุนพััฒนาบ่ทบ่าทÿตรีแĀ่งชาติ	 ÿำานักเลขึ้าธิการนายกรัฐมนตรีกับ่กองทุนพััฒนาบ่ทบ่าทÿตรี	

กรมการพััฒนาชุมชน	 เข้ึ้าเป็นกองทุนเดียüกันตั�งแต่üันที�	 ๑	 พัฤþภาคม	พั.ý.	 ๒๕๕๙	 (๔)	 การเก็บ่รüบ่รüมขึ้้อมูล	

üิเคราะĀ์ข้ึ้อมูลเชิงพ่ั�นที�	ปี	พั.ý.	๒๕๖๐

	 	 ๒)	ปัจัจััยภายนอกกรมการพััฒนาชุมชน	ได้แก่	(๑)	การเปลี�ยนแปลงในการบ่ริĀารราชการแผ่ินดิน

Āลายประการ	 อาทิ	 การตรารัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจัักรไทย	พั.ý.	 ๒๕๖๐	 ที�กำาĀนดใĀ้รัฐมีĀน้าที�ต่อประชาชน					

เพ่ั�อใĀ้	 “รัฐต้องดำาเนินการ”	 ในเร่�องที�กำาĀนดใĀ้แก่ประชาชนทุกคน	 Āร่อทุกชุมชนเป็นการทั�üไป	 โดยที�ประชาชน

แต่ละคนĀร่อแต่ละชุมชนไม่ต้องใช้ÿิทธิร้องขึ้อ	 รüมทั�งแนüนโยบ่ายแĀ่งรัฐ	 เพ่ั�อใĀ้รัฐกำาĀนดนโยบ่ายแĀ่งรัฐ																		

ใĀ้มีเป้าĀมายในการพััฒนาประเทý	(๒)	ยุทธýาÿตร์ชาติ	๒๐	ปี	(พั.ý.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	ที�ต้องการใĀ้ประเทýมีขีึ้ด					

คüามÿามารถุในการแข่ึ้งขัึ้น	คนไทยมีคüามÿุขึ้	อยูดี่	กินดี	ÿังคมมีคüามมั�นคง	เÿมอภาคและเปน็ธรรม	เพ่ั�อนำาประเทý

ไปÿู่คüามมั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งย่น	 (๓)	 แผินพััฒนาเýรþฐกิจัและÿังคมแĀ่งชาติ	 ฉบั่บ่ที�	 ๑๒	 (พั.ý.	 ๒๕๖๐	 –	 ๒๕๖๔)																					

ที�มีกรอบ่แนüคิดและĀลักการÿำาคัญ	 ค่อ	 ๑.	 การน้อมนำาและประยุกต์ใช้Āลักปรัชญาขึ้องเýรþฐกิจัพัอเพีัยง																											

๒.	 คนเป็นýูนย์กลางขึ้องการพััฒนาอย่างมีÿ่üนร่üม	 ๓.	 การÿนับ่ÿนุนและÿ่งเÿริมแนüคิดการปฏิรูปประเทý																

และ	๔.	การพััฒนาÿู่คüามมั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งย่น	ÿังคมอยู่ร่üมกันอย่างมีคüามÿุขึ้	(๔)	นโยบ่ายขึ้องคณะรักþาคüามÿงบ่

แĀ่งชาติ	 (คÿช.)	 ที�เกี�ยüกับ่การพััฒนาระบ่บ่ราชการ	 การพััฒนาอาชีพัและรายได้ประชาชน	 การüิจััยและพััฒนา							

การเข้ึ้าÿู่ประชาคมเýรþฐกิจัอาเซีึ่ยน	 คüามปรองดองÿมานฉันท์โดยอาýัยการมีÿ่üนร่üมขึ้องทุกภาคÿ่üน																			

และการปฏิรูปโครงÿร้างเชิงอำานาจั	ระบ่บ่การเม่องและการบ่ริĀารจััดการภาครัฐ	และ	(๖)	แผินยทุธýาÿตร์กระทรüง

มĀาดไทย	พั.ý.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๔	ที�กำาĀนดüิÿัยทัýน์ใĀ้เป็นองค์กรĀลักด้านคüามมั�นคงภายใน	ในการบู่รณาการงาน

			ในระดับ่พ่ั�นที�	เพ่ั�อบ่ำาบั่ดทุกข์ึ้	บ่ำารุงÿุขึ้	ซ้ึ่�งปัจัจััยเĀล่านี�ÿ่งผิลกระทบ่ต่อการดำาเนินงานขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน             ๖



	 	 ÿภาพัการเปลี�ยนแปลงดงักล่าü	กรมการพััฒนาชมุชนจ้ังไดท้บ่ทüนบ่ทบ่าท	ภารกจิั	และจััดโครงÿรา้ง

ÿ่üนราชการและการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชนข้ึ้�นใĀม่	 เพ่ั�อใĀ้ÿอดคล้องกับ่นโยบ่ายและแผินงานต่างๆ				

ที�เกี�ยüข้ึ้อง	 รüมทั�งจััดระบ่บ่งานเพ่ั�อใĀ้เกิดประÿิทธิภาพัÿูงÿุดในการบ่ริĀารงาน	 โดยกำาĀนดอำานาจัĀน้าที�ใĀ้เกิด				

คüามชัดเจันในภารกิจัและคüามรับ่ผิิดชอบ่	 อันจัะก่อใĀ้เกิดเอกภาพัในการบ่ริĀารงาน	 ลดขัึ้�นตอนการปฏิบั่ติงาน			

ปรับ่ภารกิจัที�มีคüามซึ่ำ�าซ้ึ่อนในการปฏิบั่ติงาน	ซ้ึ่�งÿ่งผิลใĀ้การทำางานมีประÿิทธิภาพั	เกิดคüามคุ้มค่า	เกิดผิลÿัมฤทธิ�	

และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อประชาชน	 และÿามารถุเอ่�อต่อเÿ้นทางคüามก้าüĀน้าขึ้องบุ่คลากรในทุกระดับ่	 โดยได้

พิัจัารณาภาพัอนาคตขึ้ององค์กรที�พ้ังประÿงค์	 ๔	 ประเด็น	 ประกอบ่ด้üย	 ๑)	 การบ่ริĀารและพััฒนาองค์การที�มุ่งÿู่				

คüามเป็นเลิý	๒)	การบ่ริĀารและพััฒนาทรัพัยากรบุ่คคลใĀ้ÿามารถุปฏิบั่ติงานบ่นฐานคüามรู้	๓)	การมุ่งเน้นผิลÿัมฤทธิ�

ขึ้องงานและการÿง่มอบ่บ่รกิารที�มีคุณค่าและคณุภาพั	และ	๔)	การบ่ริĀารและจััดÿรรงบ่ประมาณอยา่งมีประÿิทธิภาพั

เกิดประÿิทธิผิล

		๒.	การดำาเนินงานการจััดโครงÿร้างÿ�üนราชุการ	แลุ่ะการแบ�งงานภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 	 การดำาเนินงานการจััดโครงÿร้างÿ่üนราชการ	 และการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน																	

ได้ดำาเนินงานตามขัึ้�นตอน	ดังนี�

 	 ขั�นตอนท่�	 ๑	 กำาĀนดปฏิทินการดำาเนินงานปรับ่ปรุงและพััฒนาระบ่บ่งานกรมการพััฒนาชุมชน							

ในการปรับ่ปรุง	และพััฒนาระบ่บ่งานภายในขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	

 	 ขั�นตอนท่�	 ๒	 แต่งตั�งคณะทำางานý้กþาการแบ่่งงานและĀน้าที�รับ่ผิิดชอบ่ขึ้องÿ่üนราชการ																

และการปรับ่ปรุงกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	 กระทรüงมĀาดไทย	ประกอบ่ด้üย	 รองอธิบ่ดี

กรมการพััฒนาชุมชนที�ได้รับ่มอบ่Āมายเป็นผู้ินำาการบ่ริĀารการเปลี�ยนแปลงกรมการพััฒนาชุมชน	 (Chief	 Change	

Office	:	CCO)	เป็นประธานคณะทำางาน,	ĀัüĀน้าผู้ิตรüจัราชการกรม	เป็นรองประธานคณะทำางาน	ผู้ิอำานüยการÿำานัก

กองทุกÿำานัก	 กอง	 เป็นคณะทำางาน,	 ผู้ิอำานüยการกลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร	 เป็นคณะทำางานและเลขึ้านุการ,																

นักüิชาการกลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร	ที�ได้รับ่มอบ่Āมายเป็นคณะทำางานและผู้ิช่üยเลขึ้านุการ	

  กรมการพััฒนาชุ่มชุน	ได้จััดประชุ่มคณะทำางานฯ	ดังน่�

   ปีงบ่ประมาณ	พั.ý.	๒๕๖๐	จัำานüน	๔	ครั�ง	(ครั�งที�	๑	เม่�อüันที�	๑๘	ตุลาคม	๒๕๕๙,	ครั�งที�	๒	เม่�อüันที�	

๒๒	พัฤýจิักายน	๒๕๕๙,	ครั�งที�	๓	เม่�อüันที�	๒๒	กุมภาพัันธ์	๒๕๖๐	และครั�งที�	๔	เม่�อüันที�	๑๐	มีนาคม	๒๕๖๐)								

  ปีงบ่ประมาณ	พั.ý.	๒๕๖๑	จัำานüน	๔	ครั�ง	(ครั�งที�	๑	เม่�อüันที�	๒๘	มีนาคม	๒๕๖๑,	ครั�งที�	๒	เม่�อüันที�	

๑๕	พัฤþภาคม	๒๕๖๑,	ครั�งที�	๓	เม่�อüันที�	๒๑	พัฤþภาคม	๒๕๖๑	และครั�งที�	๔	เม่�อüันที�	๒๙	ÿิงĀาคม	๒๕๖๑)

	 	 ปีงบ่ประมาณ	พั.ý.	๒๕๖๒	จัำานüน	๔	ครั�ง	(ครั�งที�	๑	เม่�อüันที�	๑๘	ธันüาคม	๒๕๖๑,	ครั�งที�	๒	เม่�อüันที�	

๑๑	มกราคม	๒๕๖๒,	ครั�งที�	๓	เม่�อüันที�	๗	มีนาคม	๒๕๖๒	และครั�งที�	๔	เม่�อüันที�	๔	มิถุุนายน	๒๕๖๒)				

๗



  ขั�นตอนท่�	 ๓	 ขัึ้�นตอนและแนüทางในการดำาเนินการปรับ่ปรุง	 และพััฒนาระบ่บ่งาน	 โดยใĀ้																		

ทุกÿำานัก	กอง	ดำาเนินการดังนี�	๑)	üิเคราะĀ์ÿภาพัแüดล้อม	และýักยภาพั	(SWOT)	ขึ้องĀน่üยงาน	โดยการทบ่ทüน

ÿถุานการณภ์ายในดา้นกลยทุธ์	(Strategy)	โครงÿรา้ง	(Structure)	ระบ่บ่งาน	(System)	บ่คุลากร	(Staff)	ทกัþะ	(Skill) 
ÿไตล์	 (Style)	 และüิÿัยทัýน์ร่üม	 (Shared	 Vision)	 และÿถุานการณ์ภายนอก	 ด้านการเม่อง	 เýรþฐกิจั	 ÿังคม														

และเทคโนโลยี	๒)	ทบ่ทüนĀน่üยงาน	ผิลผิลิตÿำาคัญ	(Output)	 ค่ออะไร	ทำาเพ่ั�อใĀ้เกิดผิลลัพัธ์	 (Outcome)	อะไร		

ด้üยกระบ่üนการ	 (Process)	 Āลักๆ	 อะไร	 ใช้ปัจัจััยนำาเข้ึ้าÿำาคัญ	 (Input)	 อะไร	 ๓)	 ระบุ่ประเด็นจัากปัจัจััยภายใน					

และภายนอก	ที�เป็นโอกาÿในการพััฒนามาจััดลำาดับ่	เพ่ั�อนำาไปจััดทำาข้ึ้อเÿนอĀร่อแผินพััฒนาระบ่บ่งานขึ้องĀน่üยงาน

และ	 ๔)	 ใĀ้พิัจัารณาคüามÿอดคล้อง	 Āร่อการÿ่งต่องานขึ้องĀน่üยงานÿ่üนกลางด้üยการจััดทำา	 Value	 Chain													

ขึ้องแต่ละĀน่üยงาน	และ	Value	Chain	ภาพัรüมขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน			

๘



 	 ขั�นตอนท่�	 ๔	 ใĀ้แต่ละÿำานัก	 กอง	 นำาเÿนอผิลการüิเคราะĀ์โครงÿร้างขึ้องĀน่üยงาน	 โดยใĀ้																

กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀารนำาเÿนอผิลการüิเคราะĀ์โครงÿร้าง	 และระบ่บ่งานภาพัรüมขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน													

ทั�งนี�	ได้นำาเÿนอผิลการüิเคราะĀ์ÿภาพัแüดล้อม	และýักยภาพั	(SWOT)	ขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	โดยใช้เคร่�องม่อ	

๗	S’	Model	ตามข้ึ้อมูลที�นำาเÿนอไü้ในเล่มแผินยุทธýาÿตร์กรมการพััฒนาชุมชน	พั.ý.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๔		และนำา

เÿนอกระบ่üนการบ่ริĀารจััดการองค์การขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	 โดยใช้เคร่�องม่อ	 POSDCoRB	 จัำาแนกได้	 ดังนี�													

Planning	=	กองแผินงาน	Organizing	=	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร	Staffing	=	กองการเจ้ัาĀน้าที�	ÿถุาบั่นการพััฒนา

ชุมชน	กลุ่มงานคุ้มครองจัริยธรรมข้ึ้าราชการกรมฯ		Directing	=	ÿำานักงานเลขึ้านุการกรม	Coordinating	=	ÿำานัก

เÿริมÿร้างคüามเข้ึ้มแข็ึ้งชุมชน	 ÿำานักÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�นและüิÿาĀกิจัชุมชน	 ÿำานักพััฒนาทุนและองค์กร										

การเงินชุมชน	ÿำานักงานกองทุนพััฒนาบ่ทบ่าทÿตรี	Reporting	=	ýูนย์ÿารÿนเทýเพ่ั�อการพััฒนาชุมชน	ÿำานักตรüจั

ราชการ	กองประชาÿัมพัันธ์		Budgeting	=	กองคลัง	กองแผินงาน	กลุ่มตรüจัÿอบ่ภายใน	นอกจัากนี�มีข้ึ้อเÿนอแนะ

จัากเüทีการประชุมü่า	 ในการปรับ่รูปแบ่บ่องค์กรไม่จัำาเป็นต้องเริ�มจัาก	 Planning	 เÿมอไป	 และการนำาเคร่�องม่อ	

POSDCoRB		มาใช้ในการüิเคราะĀ์ไม่มีนัยÿำาคัญอะไร	ÿามารถุใช้เคร่�องม่ออ่�นๆ	นำามาüิเคราะĀ์ก็ได้ตามคüามเĀมาะÿม	

  

	 	 ขั�นตอนท่�	 ๕	 	 ใĀ้แต่ละĀน่üยงานไปทบ่ทüนภารกิจัที�ซึ่ำ�าซ้ึ่อนภายในĀน่üยงาน	และ/Āร่อระĀü่าง

Āน่üยงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	 ภารกิจัที�คล้ายคล้งกัน	 Āร่อประเด็นอ่�นๆ	 ที�เกี�ยüข้ึ้อง	 เพ่ั�อนำามาüิเคราะĀ์						

Āาขึ้้อÿรุปในการทบ่ทüนภารกิจัโครงÿร้างภายในขึ้องแต่ละĀน่üยงาน	 ลดคüามซึ่ำ�าซ้ึ่อนในงาน	 และเพั่�อใĀ้เกิด									

คüามคล่องตัüในการปฏิบั่ติงาน

๙



  ขั�นตอนท่�	 ๖	 เก็บ่ข้ึ้อมูลในพ่ั�นที�ÿ่üนภูมิภาค	 โดยแบ่่งกลุ่มเป้าĀมายตามขึ้นาดขึ้องจัังĀüัด																									

(เล็ก	 กลาง	 ใĀญ่)	 และโซึ่นภูมิภาค	 ประกอบ่ด้üย	 จัังĀüัดÿตูล	 ปราจัีนบุ่รี	 กาญจันบุ่รี	 ÿระบุ่รี	 กำาแพังเพัชร																								

และนครราชÿีมา	 เพ่ั�อüิเคราะĀ์ภารกิจัจัากเüทีการประชุมเชิงปฏิบั่ติการปรับ่ปรุงโครงÿร้างกรมการพััฒนาชุมชน														

ÿ่üนภูมิภาค	 โดยใช้ตารางüิเคราะĀ์จัำาแนกเป็น	 ๔	 งาน	 ประกอบ่ด้üย	 งานเชิงรุก	 งานเชิงพััฒนา	 งานปรับ่ปรุง																	

และงานชะลอ/ทบ่ทüน	

 	 ขั�นตอนท่�	 ๗	 ใĀ้ทุกจัังĀüัดได้เÿนอคüามเĀ็นĀร่อข้ึ้อเÿนอแนะ	 เพ่ั�อใช้เป็นข้ึ้อมูลประกอบ่																			

การพิัจัารณาในการปรับ่ปรุงระบ่บ่งานขึ้องĀน่üยงานในÿ่üนภูมิภาค	 โดยรüบ่รüมคüามคิดเĀ็นขึ้องจัังĀüัด	 อำาเภอ	

ประกอบ่การทบ่ทüนภารกิจัĀน่üยงานÿ่üนภูมิภาค	 โดยจัำาแนกข้ึ้อมูลเป็น	 ๔	 ด้าน	 ประกอบ่ด้üย	 ด้านงาน																					

ด้านงบ่ประมาณ	ด้านระบ่บ่	และด้านคน

 	 ขั�นตอนท่�	 ๘	 จััดทำาร่างคำาÿั�งการมอบ่Āมายงาน	 และĀน้าที�รับ่ผิิดชอบ่ขึ้องĀน่üยงานในÿังกัด													

ÿ่üนกลางและÿ่üนภูมิภาค	 ใĀ้ทุกĀน่üยงานนำาเÿนอผิลการüิเคราะĀ์โครงÿร้างขึ้องĀน่üยงานตามร่างคำาÿั�งการ												

มอบ่ĀมายงานและĀน้าที�รับ่ผิิดชอบ่	เพ่ั�อüิเคราะĀ์ประเด็นและĀาข้ึ้อÿรุปร่üมกัน

 	 ขั�นตอนท่�	๙ เชิญคณะที�ปร้กþาจัากÿำานักงานคณะกรรมการพััฒนาระบ่บ่ราชการ	(ก.พั.ร.)	มาใĀ้

คำาแนะนำา	และอภปิรายในการปรบั่ปรงุภารกจิัĀนü่ยงานใĀÿ้อดคลอ้งกับ่แนüทางการปรบั่ปรุงกฎกระทรüงแบ่่งÿü่น

ราชการ	และเชิญผู้ิแทนจัากÿำานักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ	์อภิปราย/แลกเปลี�ยนประÿบ่การณเ์กี�ยüกับ่

การจััดโครงÿร้างการบ่ริĀารงานกองทุนĀมุนเüียนภายใต้กฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการ	 และการจััดโครงÿร้าง														

การบ่รĀิารงานขึ้องÿำานักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ	์เพ่ั�อý้กþาข้ึ้อมูลĀน่üยงานที�มีลักþณะการดำาเนินงาน

ขึ้องกองทุน	 และเป็นโมเดลในการปรับ่ปรุงโครงÿร้างÿำานักงานกองทุนพััฒนาบ่ทบ่าทÿตรี	 ใĀ้เป็นĀน่üยงานภายใต้

กฎกระทรüง

 	 ขั�นตอนท่�	๑๐	ทบ่ทüนการจััดโครงÿร้างภายในขึ้องĀน่üยงานทั�งในÿ่üนกลางและภูมิภาค	เพ่ั�อใĀ้

เกิดคüามคล่องตัü	 เอ่�อต่อการปฏิบั่ติภารกิจั	 จ้ังมีการจััดตั�งÿ่üนราชการภายในระดับ่กลุ่มงานภายใต้ÿำานัก	 กอง													

เพิั�มข้ึ้�นใĀม่	จัำานüน	๕	กลุ่มงาน	ประกอบ่ด้üย	๑)	กลุ่มงานจิัตอาÿาพัระราชทานและกิจัการพิัเýþ	ภายในÿำานักงาน

เลขึ้านุการกรม	๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมชุมชนท่องเที�ยüนüัตüิถีุ	ภายในÿำานักÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�นและüิÿาĀกิจัชุมชน

	๓)กลุ่มงานประเมินผิลการปฏิบั่ติราชการและบ่ำาเĀน็จัคüามชอบ่	 ภายในกองการเจ้ัาĀน้าที�	 ๔)	 กลุ่มงานนโยบ่าย		

และภารกิจัพิัเýþ	ภายในกองแผินงาน	และ	๕)	กลุ่มงานอาคารÿถุานที�และยานพัาĀนะ	ภายในกองคลัง

   ขั�นตอนท่�	๑๑	การแบ่่งโครงÿร้างการบ่ริĀารงานภายใน	โดยจััดตั�ง	กองนิติการ	เพ่ั�อปฏิบั่ติภารกิจั

เกี�ยüกับ่งานระเบี่ยบ่และกฎĀมายที�เกี�ยüข้ึ้องงานนิติกรรมÿัญญา	 งานÿอบ่ÿüน	 ตรüจัÿอบ่ข้ึ้อเท็จัจัริงเกี�ยüกับ่เร่�อง

ร้องเรียน	งานคüามรบั่ผิิดทางละเมดิขึ้องเจ้ัาĀน้าที�	การดำาเนนิคดีอาญา	คดีแพ่ัง	คดีปกครอง	และคดอ่ี�นที�อยูใ่นอำานาจั

Āน้าที�ขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	และใĀ้แบ่่งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๓	กลุ่มงาน	๑	ฝ่ึาย	ประกอบ่ด้üย	๑)	กลุ่ม

งานคดีและนิติกรรมÿัญญา	๒)	กลุ่มงานÿอบ่ÿüน	๓)	กลุ่มงานüิชาการและพััฒนากฎĀมาย	๔)	ฝ่ึายอำานüยการ
๑๐



  ขั�นตอนท่�	 ๑๒	 ทบ่ทüนโครงÿร้างการบ่ริĀารงานภายในขึ้องýูนย์ÿารÿนเทýเพ่ั�อการพััฒนาชุมชน			

เพ่ั�อใĀ้มีคüามชัดเจันในการปฏิบั่ติงานและÿอดรับ่กับ่ยุค	 Digital	 Transformation	 ÿามารถุüิเคราะĀ์	 บู่รณาการ

ข้ึ้อมูลร่üมกันระĀü่างĀน่üยงานทั�งภายในและภายนอก	ได้อย่างรอบ่ด้าน	

การขับเคลุ่่�อนการดำาเนินงานýูนย์ÿารÿนเทýเพ่ั�อการพััฒนาชุ่มชุน		

แผนผังการดำาเนินงานýูนย์ÿารÿนเทýเพ่ั�อการพััฒนาชุ่มชุน	 

๑๑



  ขั�นตอนท่�	 ๑๓	 ทบ่ทüนการบ่ริĀารงานภายในขึ้องÿถุาบั่นการพััฒนาชุมชน	 เพ่ั�อใĀ้มีคüามชัดเจัน				

ในการปฏิบั่ติงาน	 และÿอดรับ่ภารกิจัในปัจัจุับั่น	 ÿามารถุขึ้ับ่เคล่�อนงานด้านการพััฒนา	 ÿ่งเÿริมýักยภาพัชุมชน													

ด้üยกระบ่üนการบู่รณาการข้ึ้อมูลร่üมกันระĀü่างĀน่üยงานทั�งภายในและภายนอก	ได้อย่างรอบ่ด้าน	

  ขั�นตอนÿ่ดท้าย	 อธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชนลงนามใĀ้คüามเĀ็นชอบ่คำาÿั�งการจััดโครงÿร้าง																

ÿ่üนราชการและการแบ่่งงานภายในกรมการพััฒนาชุมชน	โดยจัำาแนกเป็น	๔	ÿ่üน	ประกอบ่ด้üย	๑)	ราชการบ่ริĀาร

ÿ่üนกลาง	๒)	ราชการบ่ริĀารÿ่üนภูมิภาค	๓)	Āน่üยงานที�ข้ึ้�นตรงต่ออธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชน	และ	๔)	Āน่üยงาน			

ที�จััดตั�งข้ึ้�นเป็นการภายใน	 (อ้างอิงตามคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	 ที�	 ๘๔๒	 -	๘๔๓/๒๕๖๒	ลงüันที�	 ๑๖	 กันยายน																	

พั.ý.	๒๕๖๒	คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๙๑๑/๒๕๖๒	ลงüันที�	๓๐	กันยายน	พั.ý.	๒๕๖๒	และคำาÿั�งกรมการพััฒนา

ชุมชน	ที�	๘๒๐/๒๕๖๓	ลงüันที�	๒๖	มิถุุนายน	พั.ý.	๒๕๖๓)

	 	 แผินการดำาเนินงานในขัึ้�นตอนต่อไป	ค่อ	การปรับ่ปรุงกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนา

ชุมชนใĀ้ÿอดคล้องกับ่ภารกิจัขึ้องĀน่üยงาน	ÿอดคล้องกับ่ยทุธýาÿตร์ชาติ	นโยบ่ายÿำาคัญขึ้องรัฐบ่าล	แผินการปฏิรูป

ประเทý	และมติคณะรัฐมนตรี	

๑๒



		๓.	กรอบโครงÿร้างภายในของกรมการพััฒนาชุ่มชุน	

 	 กรอบ่โครงÿร้างภายในขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	ภายใต้กฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการ

พััฒนาชุมชน	กระทรüงมĀาดไทย	พั.ý.	๒๕๖๒	เปรียบ่เทียบ่กับ่การจััดกรอบ่โครงÿร้างภายในใĀม่	

Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

		ก.	ราชุการบริĀารÿ�üนกลุ่าง				

ÿำานักงานเลุ่ขาน่การกรม

กองการเจ้ัาĀน้าท่�

แบ�งโครงÿร้างภายใน	

ออกเป็น	๔	กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานช่üยอำานüยการ

และประÿานราชการ

๒)	กลุ่มงานÿ่�อÿารภาพัลักþณ์

องค์การ

๓)	กลุ่มงานÿüัÿดิการ

๔)	กลุ่มงานนิติการ

๕)	ฝ่ึายÿารบ่รรณ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานüางแผินอัตรากำาลัง

๒)	กลุ่มงานÿรรĀาและประเมินผิล

๓)	กลุ่มงานบ่รรจุัแต่งตั�ง

๔)	กลุ่มงานทะเบี่ยนประüัติ

และบ่ำาเĀน็จัคüามชอบ่

๕)	กลุ่มงานเÿริมÿร้างüินัยและพิัทักþ์

ระบ่บ่คุณธรรม

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานช่üยอำานüยการ

และประÿานราชการ

๒)	กลุ่มงานÿüัÿดิการ

๓)	กลุ่มงานนิติการ

๔)	กลุ่มงานจิัตอาÿาพัระราชทาน

และกิจัการพิัเýþ

๕)	กลุ่มงานÿ่�อÿารภาพัลักþณ์องค์การ

๖)	กลุ่มงานÿารบ่รรณกลาง

และอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานüางแผินอัตรากำาลัง

๒)	กลุ่มงานÿรรĀาและประเมินบุ่คคล

๓)	กลุ่มงานบ่รรจุัแต่งตั�ง

๔)	กลุ่มงานทะเบี่ยนประüัติ

และÿารÿนเทý

๕)	กลุ่มงานประเมินผิลการปฏิบั่ติ

ราชการและบ่ำาเĀน็จัคüามชอบ่

๖)	กลุ่มงานüินัยและพิัทักþ์

ระบ่บ่คุณธรรม

๗)	ฝ่ึายอำานüยการ

๑๓



Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

กองคลัุ่ง

กองแผนงาน

ýูนย์ÿารÿนเทý

เพ่ั�อการพััฒนาชุ่มชุน

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๔	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานบ่ริĀารงบ่ประมาณ	

๒)	กลุ่มงานบั่ญชี

๓)	กลุ่มงานการเงิน

๔)	กลุ่มงานพััÿดุ

๕)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานนโยบ่ายและยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานüิเคราะĀ์งบ่ประมาณ

๓)	กลุ่มงานติดตาม

และตรüจัราชการ

๔)	กลุ่มงานประเมินผิล

๕)	กลุ่มงานüิเทýÿัมพัันธ์

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผินและข้ึ้อมูล

๒)	กลุ่มงานพััฒนาระบ่บ่เคร่อข่ึ้าย

๓)	กลุ่มงานระบ่บ่ÿารÿนเทýชุมชน

๔)	กลุ่มงานพััฒนาระบ่บ่เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý

๕)	กลุ่มงานข้ึ้อมูลพ่ั�นฐาน						

การพััฒนาชนบ่ท

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานบ่ริĀารงบ่ประมาณ

๒)	กลุ่มงานบั่ญชี

๓)	กลุ่มงานการเงิน

๔)	กลุ่มงานพััÿดุ

๕)	กลุ่มงานอาคารÿถุานที�และยานพัาĀนะ

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานนโยบ่ายและภารกิจัพิัเýþ

๒)	กลุ่มงานยุทธýาÿตร์

และการüางแผิน

๓)	กลุ่มงานüิเคราะĀ์งบ่ประมาณ

๔)	กลุ่มงานประเมินผิล

๕)	กลุ่มงานüิเทýÿัมพัันธ์

๖)	กลุ่มงานติดตามและตรüจัราชการ

๗)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผินและ

ยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานพััฒนาระบ่บ่เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý

๓)	กลุ่มงานบ่ริĀารการจััดเก็บ่ข้ึ้อมูล

การพััฒนาชุมชน

๔)	กลุ่มงานüิเคราะĀ์ข้ึ้อมูล

ÿารÿนเทýชุมชน

๕)	กลุ่มงานเผิยแพัร่และใช้ประโยชน์

จัากข้ึ้อมูล

6)	ฝ่ึายอำานüยการ

๑๔



Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

ÿถาบันการพััฒนาชุ่มชุน

ÿำานักพััฒนาท่นแลุ่ะองค์กร

การเงินชุ่มชุน

ÿำานักÿ�งเÿริมภูมิปัญญา

ท้องถิ�นแลุ่ะüิÿาĀกิจัชุ่มชุน

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น

๖	กลุ่่�มงาน	๑๑	ýูนย์	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานยุทธýาÿตร์

การพััฒนาทรัพัยากรบุ่คคล

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมมาตรฐาน

การพััฒนาทรัพัยากรบุ่คคล

๓)	กลุ่มงานจััดการคüามรู้

๔)	กลุ่มงานüิจััยและพััฒนา

๕)	üิทยาลัยการพััฒนาชุมชน

๖)	ýูนย์üิทยบ่ริการ

๗)	ýูนย์ý้กþาและพััฒนาชุมชน

๘)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผินและข้ึ้อมูล

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมองค์กรการเงิน

ชุมชน

๓)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมกองทุนชุมชน

๔)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการพััฒนาทุน

ชุมชน

๕)	กลุ่มงานพััฒนาทุนชุมชน

ตามแนüพัระราชดำาริ

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผินและข้ึ้อมูล

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�น

๓)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมผู้ิประกอบ่การ

และüิÿาĀกิจัชุมชน

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	๑๑	ýูนย์	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผิน

และยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมมาตรฐาน

การพััฒนาทรัพัยากรบุ่คคล

๓)	กลุ่มงานจััดการคüามรู้

๔)	กลุ่มงานüิจััยและพััฒนา

๕)	üิทยาลัยการพััฒนาชุมชน

๖)	ýูนย์üิทยบ่ริการ

๗)	ýูนย์ý้กþาและพััฒนาชุมชน	

๑๑	แĀ่ง

๘)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๕	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผิน

และยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมและพััฒนาทุนชุมชน

๓)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมและพััฒนาองค์กร

การเงินชุมชน

๔)	กลุ่มงานพััฒนาทุนชุมชนตามแนü

พัระราชดำาริ

๕)	กลุ่มงานเÿริมÿร้างธรรมาภิบ่าล

ทุนชุมชน

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผิน

และยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�น
๑๕



Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

ÿำานักเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็ง

ชุ่มชุน

๔)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมและพััฒนา

ผิลิตภัณฑ์ชุมชน

๕)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการตลาด

๖)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผินและข้ึ้อมูล

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมผู้ินำาชุมชน

และอาÿาÿมัครชุมชน

๓)	กลุ่มงานพััฒนาองค์การชุมชน

และเคร่อข่ึ้ายองค์การชุมชน

๔)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการบ่ริĀารจััดการ

ชุมชน

๕)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการจััดการคüามรู้

ชุมชน

๖)	กลุ่มงานมาตรฐานการพััฒนา

ชุมชน

๗)	ฝ่ึายอำานüยการ

๓)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมผู้ิประกอบ่การ

และüิÿาĀกิจัชุมชน

๔)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมและพััฒนา

ผิลิตภัณฑ์ชุมชน

๕)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการตลาด

๖)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมชุมชนท่องเที�ยü

นüัตüิถีุ

๗)	ฝ่ึายอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๖	กลุ่่�ม

งาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานประÿานแผิน

และยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมผู้ินำาชุมชน

และองค์กรชุมชน

๓)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการเรียนรู้ชุมชน

๔)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการบ่ริĀารจััดการ

ชุมชน

๕)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมÿัมมาชีพัชุมชน

๖)	กลุ่มงานพััฒนาเýรþฐกิจัฐานราก

และประชารัฐ

๗)	ฝ่ึายอำานüยการ

๑๖



Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

	ข.	ราชุการบริĀารÿ�üนภูมิภาค				

ÿำานักงานพััฒนาชุ่มชุน

จัังĀüัด

ÿำานักงานพััฒนาชุ่มชุน

อำาเภอ

กลุ่่�มตรüจัÿอบภายใน

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริĀาร

กลุ่่�มงานค้่มครองจัริยธิรรม

ข้าราชุการกรมการพััฒนา

ชุ่มชุน

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๓	

กลุ่่�มงาน	๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานยุทธýาÿตร์

การพััฒนาชุมชน

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการพััฒนาชุมชน

๓)	กลุ่มงานÿารÿนเทý

การพััฒนาชุมชน

๔)	ฝ่ึายอำานüยการ

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๔	กลุ่่�ม

งาน	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานยุทธýาÿตร์

การพััฒนาชุมชน

๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมการพััฒนาชุมชน

๓)	กลุ่มงานÿารÿนเทý

การพััฒนาชุมชน

๔)	กลุ่มงานประÿานและÿนับ่ÿนุน

การบ่ริĀารงานพััฒนาชุมชน

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๒	งาน	

ดังน่�

๑)	งานตรüจัÿอบ่ภายใน

๒)	งานอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๒	งาน	

ดังน่�

๑)	งานพััฒนาระบ่บ่ราชการ

๒)	งานอำานüยการ

เป็นรูปแบ่บ่เดียü

	ค.	Āน�üยงานท่�ข้�นตรงต�ออธิิบด่กรมการพััฒนาชุ่มชุน

๑๗



Āน�üยงาน โครงÿร้างภายใน	(เดิม) โครงÿร้างภายใน	(ใĀม�)

	ง.	Āน�üยงานท่�จััดตั�งข้�นเป็นการภายใน			

ÿำานักตรüจัราชุการ

ÿำานักงานกองท่นพััฒนา

บทบาทÿตร่

กองนิติการ

จััดตั�งÿำานักตรüจัราชการเป็นĀน่üย

งานภายในข้ึ้�นตรงต่ออธิบ่ดีกรมการ

พััฒนาชุมชน	กำาĀนดโครงÿร้างการ

แบ�งงานĀน้าท่�คüามรับผิดชุอบ

ภายใน	ดังน่�

๑)	ผู้ิตรüจัราชการ

๒)	ÿำานักงานเลขึ้านุการผู้ิตรüจัราชการกรม

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๔	

กลุ่่�ม	ดังน่�

๑)	กลุ่มอำานüยการ

๒)	กลุ่มนโยบ่ายและยุทธýาÿตร์

๓)	กลุ่มพััฒนาýักยภาพักองทุน

๔)	กลุ่มกฎĀมาย

จััดตั�งÿำานักตรüจัราชการเป็นĀน่üยงาน

ภายในข้ึ้�นตรงต่ออธิบ่ดีกรมการพััฒนา

ชุมชน	กำาĀนดโครงÿร้างการแบ�งงาน

Āน้าท่�คüามรับผิดชุอบภายใน	ดังน่�

๑)	ผู้ิตรüจัราชการกรม	

๒)	ÿำานักงานผู้ิตรüจัราชการกรม

แบ�งโครงÿร้างภายในÿำานักงานผู้ตรüจั

ราชุการกรม	ออกเป็น	๒	งาน	ดังน่�

				๒.๑)	งานตรüจัราชการ

				๒.๒)	งานอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๔	กลุ่่�ม	

ดังน่�

๑)	กลุ่มนโยบ่ายและยุทธýาÿตร์

๒)	กลุ่มกฎĀมาย

๓)	กลุ่มÿ่งเÿริมและพััฒนาýักยภาพั

๔)	กลุ่มอำานüยการ

แบ�งโครงÿร้างภายใน	ออกเป็น	๓	กลุ่่�ม	

๑	ฝ่่าย	ดังน่�

๑)	กลุ่มงานคดีและนิติกรรมÿัญญา

๒)	กลุ่มงานÿอบ่ÿüน

๓)	กลุ่มงานüิชาการและพััฒนา

กฎĀมาย

๔)	กลุ่มอำานüยการ

๑๘



		๔.	ภารกิจัแลุ่ะอำานาจัĀน้าท่�ของกรมการพััฒนาชุ่มชุน	

  
	 	 อำานาจัĀน้าที�ขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	 ตามกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	

กระทรüงมĀาดไทย	พั.ý.	๒๕๕๒	“ข้ึ้อ	๒	ใĀ้กรมการพััฒนาชุมชน	มีภารกิจัเกี�ยüกับ่การÿ่งเÿริมกระบ่üนการเรียนรู้	

และการมีÿ่üนร่üมขึ้องประชาชน	 ÿ่งเÿริมและพััฒนาเýรþฐกิจัชุมชนฐานรากใĀ้มีคüามมั�นคงและมีเÿถีุยรภาพั													

โดยÿนับ่ÿนุนใĀ้มีการจััดทำา	 และใช้ประโยชน์จัากข้ึ้อมูลÿารÿนเทý	 ý้กþา	 üิเคราะĀ์	 üิจััย	 จััดทำายุทธýาÿตร์ชุมชน	

ตลอดจันการฝึึกอบ่รม	 และพััฒนาบุ่คลากรที�เกี�ยüข้ึ้องในการพััฒนาชุมชน	 เพ่ั�อใĀ้เป็นชุมชนเข้ึ้มแข็ึ้งอย่างยั�งย่น											

โดยมีอำานาจัĀน้าที�	ดังต่อไปนี�

	 	 (๑)	กำาĀนดนโยบ่าย	ยุทธýาÿตร์	มาตรการ	และแนüทางในการพััฒนาชุมชนระดับ่ชาติ	เพ่ั�อใĀ้Āน่üยงาน

ขึ้องรัฐ	 เอกชน	และผู้ิมีÿ่üนเกี�ยüข้ึ้องด้านการพััฒนาชุมชน	ได้ใช้เป็นกรอบ่แนüทางในการดำาเนินงานเพ่ั�อเÿริมÿร้าง

คüามÿามารถุ	และคüามเข้ึ้มแข็ึ้งขึ้องชุมชน

	 	 (๒)	 จััดทำาและพััฒนาระบ่บ่มาตรฐานการพััฒนาชุมชน	 เพ่ั�อใช้เป็นเคร่�องม่อÿำาĀรับ่ประเมิน															

คüามก้าüĀน้า	และมาตรฐานการพััฒนาขึ้องชุมชน

	 	 (๓)	 พััฒนาระบ่บ่และกลไกในการÿ่งเÿริมกระบ่üนการเรียนรู้	 การจััดการคüามรู้	 การอาชีพั																	

การออม	และการบ่ริĀารจััดการเงินทุนขึ้องชุมชน	เพ่ั�อเÿริมÿร้างขีึ้ดคüามÿามารถุขึ้องประชาชน	ชุมชน	ผู้ินำาชุมชน	

องค์การชุมชน	และเคร่อข่ึ้ายองค์การชุมชน

	 	 (๔)	ÿนับ่ÿนุนและพััฒนาระบ่บ่ข้ึ้อมูลÿารÿนเทýชุมชน	ÿ่งเÿริมการใช้ประโยชน์	และการใĀ้บ่ริการ

ข้ึ้อมูลÿารÿนเทýชุมชน	เพ่ั�อใช้ในการüางแผินบ่ริĀารการพััฒนาได้อย่างมีประÿิทธิภาพั

	 	 (๕)	 ý้กþา	 üิเคราะĀ์	 üิจััย	 พััฒนา	และÿร้างองค์คüามรู้เพ่ั�อใช้ในงานพััฒนาชุมชน	และการจััดทำา

ยุทธýาÿตร์ชุมชน

	 	 (๖)	ฝึึกอบ่รมและพััฒนาข้ึ้าราชการ	เจ้ัาĀน้าที�ที�เกี�ยüข้ึ้อง	ผู้ินำาชุมชน	องค์การชุมชน	และเคร่อข่ึ้าย

องค์การชุมชนใĀ้มีคüามรู้	 ทักþะ	 ทัýนคติ	 และÿมรรถุนะในการทำางาน	 รüมทั�งใĀ้คüามร่üมม่อทางüิชาการ																					

ด้านการพััฒนาชุมชนแก่Āน่üยงานทั�งในประเทý	และต่างประเทý

	 	 (๗)	 ปฏิบั่ติการอ่�นใดตามที�กฎĀมายกำาĀนดใĀ้เป็นอำานาจัĀน้าที�ขึ้องกรม	 Āร่อตามที�กระทรüง										

Āร่อคณะรัฐมนตรีมอบ่Āมาย...”

๑๙



		๕.		ÿาระÿำาคัญของการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง

	 	 ๑)	 กรมการพััฒนาชุมชนมีการปรับ่ปรุงĀน้าที� รับ่ผิิดชอบ่ขึ้องĀน่üยงานทั�งในÿ่üนกลาง																										

และÿ่üนภูมิภาค	ใĀ้ÿอดคล้องกับ่ÿถุานการณ์ปัจัจุับั่น	และภารกิจัที�เพิั�มข้ึ้�น	

	 	 ๒)	มีการจััดโครงÿร้างภายในขึ้องĀน่üยงานทั�งในÿ่üนกลางและÿ่üนภูมิภาค	เพ่ั�อใĀ้เกิดคüามคล่องตัü	

เอ่�อต่อการปฏิบั่ติภารกิจั	

	 	 ๓)	 มีĀน่üยงานระดับ่กลุ่มงานภายใต้	ÿำานัก	กอง	 เพิั�มข้ึ้�นใĀม่	จัำานüน	๕	กลุ่มงาน	ประกอบ่ด้üย								

(๑)	กลุ่มงานจิัตอาÿาพัระราชทานและกิจัการพิัเýþ	ภายในÿำานักงานเลขึ้านุการกรม	(๒)	กลุ่มงานÿ่งเÿริมชุมชนท่อง

เที�ยüนüัตüิถีุ	ภายในÿำานักÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิุ�นและüิÿาĀกิจัชุมชน	(๓)	กลุ่มงานประเมินผิลการปฏิบั่ติราชการ															

และบ่ำาเĀน็จัคüามชอบ่	 ภายในกองการเจ้ัาĀน้าที�	 (๔)	 กลุ่มงานนโยบ่ายและภารกิจัพิัเýþ	 ภายในกองแผินงาน															

และ	(๕)	กลุ่มงานอาคารÿถุานที�และยานพัาĀนะ	ภายในกองคลัง

	 	 ๔)	มีการปรับ่ช่�อกลุ่มงานใĀ้ÿอดคล้องกับ่ภารกิจัĀลักขึ้องแต่ละĀน่üยงาน	เพ่ั�อใĀ้เกิดคüามชัดเจัน

ยิ�งข้ึ้�น	

	 	 ๕)	ฝ่ึายอำานüยการในÿ่üนภูมิภาค	ปรับ่ช่�อเป็น	“กลุ่มประÿานและÿนับ่ÿนุนการบ่ริĀารงานพััฒนา

ชุมชน”	โดยมีการเขีึ้ยนภารกิจัใĀ้เĀ็นü่ามีคüามแตกต่างเชิงüิชาการเพิั�มข้ึ้�นจัากเดิม	เพ่ั�อรองรับ่การปรับ่ปรุงตำาแĀน่ง

ในอนาคต	

 
  ๖.	ประโยชุน์ท่�เกิดจัากการจััดโครงÿร้างÿ�üนราชุการ	แลุ่ะการแบ�งงานภายในกรมการพััฒนาชุ่มชุน

	 	 ๑)	ประโยชน์ต่อการปฏิบั่ติราชการขึ้องกรมการพััฒนาชุมชน	ทำาใĀ้มีคüามชัดเจัน	ลดคüามซึ่ำ�าซ้ึ่อน

ในการปฏิบั่ติงาน	และมีการทำางานในเชิงบู่รณาการกันมากยิ�งข้ึ้�น	

	 	 ๒)	ประโยชน์ต่อประชาชน	ÿ่งผิลต่อประชาชนใĀ้ได้รับ่บ่ริการที�ดีจัากการดำาเนินงาน	และÿามารถุ

เข้ึ้ามามีÿ่üนร่üมในการทำางานขึ้องทางราชการได้อย่างมีคุณภาพั	

๒๐



๒๑



ก�รจัดัโคำรงสร�้งสว่นำร�ชก�ร
และก�รแบัง่ง�นำภ�ยในำกรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ



๒๓



๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



ก.
ร�ชก�รบัรกิ�รสว่นำกล�ง

๒๘



๒๙



๓๐



๓๑



๓๒



๓๓



๓๔



๓๕



๓๖



๓๗



๓๘



๓๙



๔๐



๔๑



๔๒



๔๓



๔๔



๔๕



๔๖



๔๗



๔๘



๔๙



ข.
ร�ชก�รบัรกิ�รสว่นำภมูภิ�คำ

๕๐



๕๑



๕๒



๕๓



คำ.
หนำว่ยง�นำท่�ข้�นำต่รงต่อ่
อธิบิัดก่รมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ

๕๔



๕๕
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………………………… 

กลุ่มพัฒนาระบบบริĀาร 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริĀาร มีĀน้าที่ĀลักในการพัฒนาการบริĀารของกรมใĀ้เกิดผลÿัมฤทธิ์     
มีประÿิทธิภาพและคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนโดยมีอ านาจĀน้าที่เÿนอแนะ
และใĀ้ค าปรึกþาแก่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเกี่ยüกับยุทธýาÿตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยüกับการพัฒนาระบบราชการในกรม ด าเนินการเกี่ยüกับการแÿüงĀา
คüามร่üมมือและประÿานการด าเนินการเกี่ยüกับการพัฒนาระบบราชการร่üมกับĀน่üยงานกลางต่าง ๆ และ
Āน่üยงานภายในกรม และปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เกี่ยüข้อง        
Āรือที่ได้รับมอบĀมาย 

ข้อ 1 ใĀ้แบ่งโครงÿร้างภายใน ออกเป็น ๒ งาน ดังนี้ 
๑) งานพัฒนาระบบราชการ 
๒) งานอ านüยการ 

ข้อ 2 ก าĀนดĀน้าที่รับผิดชอบของกลุ่มงาน ดังนี้ 
1) งานพัฒนาระบบราชการ มีĀน้าที่รับผิดชอบเกี่ยüกับเÿนอแนะใĀ้ค าปรึกþา 

แก่อธิบดีเกี่ยüกับยุทธýาÿตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม โดยด าเนินการในเรื่องการปรับปรุงภารกิจ 
โครงÿร้างและระบบงานใĀ้เĀมาะÿม ÿอดคล้องและÿนองตอบต่อนโยบายกระทรüงมĀาดไทย นโยบายรัฐบาล
และทิýทางการพัฒนาระบบราชการ การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและการน าเข้านüัตกรรม   
การบริĀารเพ่ือการพัฒนาระบบราชการ การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติอ านüยคüามÿะดüก                
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ การปฏิรูประบบราชการ การพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ติดตาม
ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยüกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม โดยด าเนินการในเรื่องการประเมิน
ÿ่üนราชการตามมาตรการปรับปรุงประÿิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ จัดท าค่าเป้าĀมาย ถ่ายทอดเป้าĀมาย
ระดับองค์การไปÿู่ระดับบุคคล จัดท ารายงานการพัฒนาระบบราชการ üางระบบประเมินคุณธรรมและ     
คüามโปร่งใÿขององค์กร พัฒนาระบบการบริĀารราชการแบบมีÿ่üนร่üม ด าเนินการเกี่ยüกับการเÿนอ      
ขอรับรางüัลเกี่ยüกับการพัฒนาองค์การ ประÿานและด าเนินการเกี่ยüกับการพัฒนาระบบราชการร่üมกับ
Āน่üยงานต่าง ๆ และĀน่üยงานภายในกรม โดยด าเนินการในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) การเÿริมÿร้างขีดÿมรรถนะขององค์การและ      
การเÿริมÿร้างค่านิยมองค์การ แÿüงĀาคüามร่üมมือและบูรณาการงานกับĀน่üยงานภาคีที่ เกี่ยüข้อง      
ประÿานนโยบายและยุทธýาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของกลุ่มพัฒนาระบบบริĀาร 
ประÿานการจัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ ก ากับดูแล คüบคุมงานใĀ้เป็นไปตามนโยบายทุกระดับ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยüข้องตามที่ได้รับ
มอบĀมาย 

2) งานอ านวยการ มีĀน้าที่รับผิดชอบเกี่ยüกับการปฏิบัติงานบริĀารทั่üไป           
งานÿารบรรณ งานการเจ้าĀน้าที่ งานการเงินและบัญชี งานพัÿดุ งานประชาÿัมพันธ์ งานคüบคุมภายใน     
งานบริĀารคüามเÿี่ยง งานจัดการข้อร้องเรียน งานพัฒนาชุมชนใÿÿะอาด งานจัดการคüามรู้ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริĀาร และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยüข้องตามท่ีได้รับมอบĀมาย 
   

----------------------------------------------- 

ผนวก ฐ 

๕๖



๕๗



ง.
หนำว่ยง�นำท่�จัดัต่ั�งข้�นำ
เปน็ำก�รภ�ยในำ

๕๘
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ส ำนักตรวจรำชกำร 
ส ำนักตรวจรำชกำร มีอ านาจĀน้าที่เก่ียüกับการออกแบบระบบติดตาม แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  

การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรüงมĀาดไทย ภารกิจและยุทธýาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
การจัดท าระบบการตรüจราชการและจัดท ารายงานการตรüจราชการของกรมการพัฒนาชุมชน            
ก าĀนดแผนการตรüจราชการประจ าปี และประÿานการตรüจราชการของผู้ตรüจราชการกรม รับผิดชอบ 
ýึกþา üิเคราะĀ์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรüจราชการกรม ประมüล üิเคราะĀ์ และ     
เÿนอผลการตรüจราชการต่อผู้บริĀาร ประÿานการตรüจราชการกับกระทรüงมĀาดไทยและĀน่üยงานที่
เกี่ยüข้องประÿาน ข้อมูลและÿารÿนเทýÿ าĀรับผู้บริĀาร และผู้ตรüจราชการกรม เพ่ือการตรüจและติดตาม
งานของกรมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียüข้องตามที่ได้รับมอบĀมาย 

ข้อ 1  ส ำนักตรวจรำชกำร ประกอบด้วย 
   1) ผู้ตรüจราชการกรม รüมÿิบÿองคน โดยมีผู้ตรüจราชการกรมท่ีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
แต่งตั้งคนĀนึ่งเป็นĀัüĀน้าผู้ตรüจราชการกรม และอีกคนĀนึ่งเป็นรองĀัüĀน้าผู้ตรüจราชการกรม 
   2) ÿ านักงานผู้ตรüจราชการกรม ประกอบด้üยผู้อ านüยการÿ านักงานผู้ตรüจ    
ราชการกรม เป็นผู้บังคับบัญชา และแบ่งโครงÿร้างภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 
                2.1) งานตรüจราชการ 
                 2.2) งานอ านüยการ 

ข้อ 2 ผู้ตรวจรำชกำรกรม มีĀน้าที่คüามรับผิดชอบเกี่ยüกับการปฏิบัติงานตรüจราชการ     
ในฐานะผู้ตรüจราชการกรม โดยมีĀน้าที่ตรüจและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของกรม เพ่ือใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย 
ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี Āรือค าÿั่งของ
นายกรัฐมนตรี ค าÿั่งกระทรüง ค าÿั่งของกรมการพัฒนาชุมชน และพิจารณาข้อคิดเĀ็นประกอบในการก าĀนด 
นโยบาย แผนงาน การบริĀารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ รüมท้ัง ÿืบข้อเท็จจริง ÿืบÿüนÿอบÿüน          
ÿดับตรับฟังทุกข์ÿุขและใĀ้คüามช่üยเĀลือ ÿร้างขüัญก าลังใจแก่เจ้าĀน้าที่ เĀตุการณ์Āรือÿถานการณ์ในพ้ืนที่
และรับฟังคüามคิดเĀ็นและคüามต้องการของประชาชนที่เกี่ยüข้องกับงานพัฒนาชุมชน เÿนอแนะ ติดต่อ
ประÿานงานตามที่ได้รับมอบĀมาย ตรüจเยี่ยมĀรือด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใĀ้การปฏิบัติงานของĀน่üยงานและ
เจ้าĀน้าที่ในÿังกัดกรมการพัฒนาชุมชนได้ผลÿมประโยชน์ต่อทางราชการตามที่ได้รับมอบĀมาย  จัดท าแผน  
การตรüจราชการ และรายงานผลการตรüจราชการประจ าเดือนและประจ าปีต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน     
ตรüจติดตามคüามก้าüĀน้า คüามÿ าเร็จ ปัญĀาและอุปÿรรคในการปฏิบัติงานแนะน า ชี้แจงนโยบายและ     
การปฏิบัติราชการแก่เจ้าĀน้าที่ใĀ้เป็นไปอย่างถูกต้อง เÿนอแนะมาตรการ แนüทางการปฏิบัติราชการ        
จากผลการตรüจราชการแก่อธิบดี และĀน่üยงานภายในกรมการพัฒนาชุมชนปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุน       
การปฏิบัติงานของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องĀรือที่ได้รับมอบĀมาย 

  ข้อ 3 ส ำนักงำนผู้ตรวจรำชกำรกรม แบ่งโครงÿร้างภายใน ดังนี้ 
 3.1 งำนตรวจรำชกำร มีĀน้าที่รับผิดชอบเกี่ยüกับจดัท า (ร่าง) แผนการตรüจราชการ 
ประจ าเดือนและประจ าปี และÿรุปผลการตรüจราชการประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อจัดท ารายงานการตรüจ
ราชการประจ าเดือนและประจ าปี อ านüยการตรüจราชการของผู้ตรüจราชการกรมเกี่ยüกับการประÿาน
แผนการตรüจราชการ อ านüยคüามÿะดüกในการเดินทางไปราชการของผู้ตรüจราชการกรม จัดĀาข้อมูล   
เพื่อประกอบการตรüจราชการและติดตามผลการด าเนินงานของĀน่üยรับตรüจตามข้อเÿนอแนะของ 
 

/ ผู้ตรüจ... 

ผนวก ก-1 
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ผู้ตรüจราชการกรม พัฒนาระบบการตรüจราชการโดยมีĀน้าที่พัฒนาประÿิทธิภาพบุคลากรด้านการตรüจ
ราชการ ÿร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýด้านบุคคล แผนงาน โครงการ งบประมาณประจ าปี
เพ่ือเป็นข้อมูลÿนับÿนุนการตรüจราชการและเÿนอข้อก าĀนดในการตรüจประเมินคุณภาพภายในองค์การและ
จัดใĀ้มีการตรüจประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานภายในองค์การ ประÿานงานการตรüจราชการกับĀน่üยงาน  
รับการตรüจราชการทุกระดับ ติดตามประเมินผลการตรüจราชการ üิเคราะĀ์และติดตามผลการแก้ไขปัญĀา
เรื่องร้องเรียน จัดท ารายงานผลการตรüจติดตามเÿนอผู้บริĀาร  ประÿานงานเพ่ือใĀ้ข้อมูลแก่Āน่üยงาน          
ที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามข้อเÿนอแนะของผู้ตรüจราชการ    
ในภาพรüม ýึกþา üิเคราะĀ์ เพ่ือพัฒนาระบบและการติดตามประเมินผลการตรüจราชการใĀ้เป็นไป        
ตามมาตรฐานของทางราชการและĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ÿรุปและประมüลข้อเÿนอแนะ         
ข้อÿั่งการ ปัญĀาอุปÿรรคที่ผู้ตรüจราชการมีการน าเÿนอผู้บริĀารระดับÿูงใĀ้คüามเĀ็นชอบ  ประÿานนโยบาย 
ยุทธýาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของÿ านักตรüจราชการ และปฏิบัติงานอ่ืน            
ที่เก่ียüข้องตามท่ีได้รับมอบĀมาย    

 3.2 งำนอ ำนวยกำร มีĀน้าที่รับผิดชอบเกี่ยüกับการปฏิบัติงานบริĀารทั่üไป            
งานÿารบรรณ งานการเจ้าĀน้าที่ งานการเงินและบัญชี งานพัÿดุ งานประชาÿัมพันธ์ งานคüบคุมภายใน      
งานบริĀารคüามเÿี่ยง งานจัดการข้อร้องเรียน งานพัฒนาประÿิทธิภาพ งานพัฒนาชุมชนใÿÿะอาด งานจัดการ
คüามรู้ของÿ านักตรüจราชการ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียüข้องตามท่ีได้รับมอบĀมาย 

ข้อ 4 การก าĀนดเขตตรüจราชการ และการมอบĀมายใĀ้ผู้ตรüจราชการกรมรับผิดชอบ    
เขตตรüจราชการใด ใĀ้เป็นไปตามท่ีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนก าĀนด 
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แกไ้ขเพัิ�มเต่มิ
คำำ�สั�งก�รจัดัโคำรงสร�้งสว่นำร�ชก�ร
และก�รแบัง่ง�นำภ�ยในำกรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ
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คำำ�สั�งจัดัต่ั�งหนำว่ยง�นำภ�ยในำ
และคำำ�สั�งแกไ้ขคำำ�สั�งสว่นำร�ชก�รภ�ยในำ

กรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ
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ภ�คำผนำวก



กฎกระทรวงแบัง่สว่นำร�ชก�ร
กรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ 
กระทรวงมห�ดไทย พั.ศ. ๒๕๕๒
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กฎกระทรวง 
แบnงสnวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหnงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผnนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผnนดิน  (ฉบับท่ี  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวnาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวo  ดังตnอไปนี้ 

ขoอ ๑ ใหoยกเลิกกฎกระทรวงแบnงสnวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย   
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขoอ ๒ ใหoกรมการพัฒนาชุมชน  มีภารกิจเก่ียวกับการสnงเสริมกระบวนการเรียนรูo  และการมี
สnวนรnวมของประชาชน  สnงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหoมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ  
โดยสนับสนุนใหoมีการจัดทําและใชoประโยชนrจากขoอมูลสารสนเทศ  ศึกษา  วิเคราะหr  วิจัย  จัดทํา
ยุทธศาสตรrชุมชน  ตลอดจนการฝfกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวขoองในการพัฒนาชุมชน  เพื่อใหo
เป}นชุมชนเขoมแข็งอยnางย่ังยืน  โดยมีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตรr  มาตรการ  และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ
เพื่อใหoหนnวยงานของรัฐ  เอกชน  และผูoมีสnวนเกี่ยวขoองดoานการพัฒนาชุมชน  ไดoใชoเป}นกรอบแนวทาง
ในการดําเนินงานเพื่อเสริมสรoางความสามารถและความเขoมแข็งของชุมชน 

(๒) จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  เพื่อใชoเป}นเคร่ืองมือสําหรับประเมิน
ความกoาวหนoาและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 

๑๐๐
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(๓) พัฒนาระบบและกลไกในการสnงเสริมกระบวนการเรียนรูo  การจัดการความรูo  การอาชีพ   
การออม  และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน  เพื่อเสริมสรoางขีดความสามารถของประชาชน  
ชุมชน  ผูoนําชุมชน  องคrการชุมชน  และเครือขnายองคrการชุมชน 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบขoอมูลสารสนเทศชุมชน  สnงเสริมการใชoประโยชนrและการ
ใหoบริการขoอมูลสารสนเทศชุมชน  เพื่อใชoในการวางแผนบรหิารการพัฒนาไดoอยnางมีประสิทธิภาพ 

(๕) ศึกษา  วิเคราะหr  วิจัย  พัฒนา  และสรoางองคrความรูoเพื่อใชoในงานพัฒนาชุมชน  และการ
จัดทํายุทธศาสตรrชุมชน   

(๖) ฝfกอบรมและพัฒนาขoาราชการ  เจoาหนoาท่ีท่ีเก่ียวขoอง  ผูoนําชุมชน  องคrการชุมชน  และ
เครือขnายองคrการชุมชนใหoมีความรูo  ทักษะ  ทัศนคติ  และสมรรถนะในการทํางาน  รวมท้ังใหoความ
รnวมมือทางวิชาการดoานการพัฒนาชุมชนแกnหนnวยงานท้ังในประเทศและตnางประเทศ 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหoเป}นอํานาจหนoาท่ีของกรม  หรือตามท่ีกระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

ขoอ ๓ ใหoแบnงสnวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน  ดังตnอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสnวนกลาง 
   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
   (๒) กองการเจoาหนoาท่ี 
   (๓) กองคลัง 
   (๔) กองแผนงาน 
   (๕) ศูนยrสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
   (๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   (๗) สํานักพัฒนาทุนและองคrกรการเงินชุมชน 
   (๘) สํานักสnงเสริมภูมิป{ญญาทoองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
   (๙) สํานักเสริมสรoางความเขoมแข็งชุมชน 
  ข. ราชการบริหารสnวนภูมิภาค 
   (๑) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
   (๒) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

๑๐๑



หนoา   ๑๖ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขoอ ๔ ในกรมการพัฒนาชุมชน  ใหoมีกลุnมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนoาท่ีหลักในการ
พัฒนาการบริหารของกรมใหoเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุoมคnา  รับผิดชอบงานข้ึนตรง 
ตnออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  โดยมีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหoคําปรึกษาแกnอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับยุทธศาสตรrการพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรnวมกับหนnวยงานกลางตnาง ๆ  

และหนnวยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขoอง   

หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 
ขoอ ๕ ในกรมการพัฒนาชุมชน  ใหoมีกลุnมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนoาท่ีหลักในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานข้ึนตรง 
ตnออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  โดยมีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดoานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขo อง   

หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 
ขoอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนoาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของกรมและราชการ 

ท่ีมิไดoแยกใหoเป}นหนoาท่ีของกองหรือสnวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนoาท่ีดังกลnาวใหoรวมถึง 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชnวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการส่ือสารภาพลักษณrและเผยแพรnขnาวสารของกรม 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการของกรม 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขoอง  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจoาหนoาท่ี  ความรับผิดทางแพnง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงาน
คดีอื่นท่ีอยูnในอํานาจหนoาท่ีของกรม 

(๖) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขoอง   
หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 

๑๐๒



หนoา   ๑๗ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขoอ ๗ กองการเจoาหนoาท่ี  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของกรม  เวoนแตnการฝfกอบรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการสnงเสริมวินัยขoาราชการ  การรับเร่ืองราวรoองทุกขr  การดําเนินการ

ทางวินัยของขoาราชการ  และงานพิทักษrระบบคุณธรรม 
(๓) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขoอง   

หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 
ขoอ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานท่ี  

และยานพาหนะของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขoอง   

หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 
ขoอ ๙ กองแผนงาน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและกําหนดยุทธศาสตรr  นโยบายดoานการพัฒนาชุมชนของกรม 
(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณของกรม   ใหoสอดคลoองกับ

นโยบาย  แผนแมnบทของกระทรวง  แผนปฏิบัติราชการสี่ปe  และแผนปฏิบัติราชการประจําปe  รวมท้ัง
เรnงรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชoจnายงบประมาณของหนnวยงานในสังกัดกรม 

(๓) ติดตnอและประสานงานกับองคrการหรือหนnวยงานตnางประเทศดoานความชnวยเหลือ 
และความรnวมมือดoานการพัฒนาชุมชน 

(๔) ศึกษา  วิเคราะหr  จัดทําแผนการตรวจราชการ  ประสานการตรวจราชการ  และการจัดทํา
รายงานการตรวจราชการของผูoตรวจราชการกรม 

(๕) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนnวยงานอื่น ท่ี เ ก่ียวขoอง   
หรือท่ีไดoรับมอบหมาย 

ขoอ ๑๐ ศูนยrสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะหr  บริหาร  พัฒนา  และออกแบบระบบขoอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 
(๒) กําหนดรูปแบบ  วิธีการ  และข้ันตอนการจัดเก็บ  การประมวลผล  และการใชoประโยชนr

จากขoอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

๑๐๓



หนoา   ๑๘ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) กําหนดนโยบายและแผนแมnบทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

(๔) กํากับดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงเครือขnายขoอมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ

มอบหมาย 
ขoอ ๑๑ สถาบันการพัฒนาชุมชน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝfกอบรมและพัฒนาขoาราชการและเจoาหนoาท่ีท่ีเก่ียวขoองของกรม  

รวมท้ังการใหoบริการทางวิชาการดoานการพัฒนาชุมชนแกnหนnวยงานท้ังในประเทศและตnางประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิเคราะหr  และวิจัยงานพัฒนาชุมชนในภาพรวมและงานพัฒนาชุมชนเฉพาะพื้นท่ี  

เพื่อเผยแพรnและใชoประโยชนrในการพัฒนางานพัฒนาชุมชน 
(๓) ดําเนินการพัฒนาศูนยrศึกษาและพัฒนาชุมชน  เพื่อใหoบริการความรูoดoานการพัฒนาชุมชน

ท่ีเหมาะสมและสอดคลoองกับสภาพพื้นท่ีแกnขoาราชการในสnวนภูมิภาค  ผูoนําชุมชน  ผูoบริหารและ
ขoาราชการทoองถิ่น  รวมท้ังหนnวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูoในงานพัฒนาชุมชนและเรื่องท่ีเก่ียวขoอง 
(๕) ออกแบบและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในงานพัฒนาชุมชน   
(๖) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ

มอบหมาย 
ขoอ ๑๒ สํานักพัฒนาทุนและองคrกรการเงินชุมชน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะหr  และวิจัยดoานการพัฒนาทุนและองคrกรการเงินชุมชน  เพื่อกําหนด

นโยบาย  ยุทธศาสตรr  แผนแมnบท  รูปแบบ  และแนวทางในการเสริมสรoางและพัฒนาระบบทุนชุมชน
และการบริหารจัดการทุนชุมชน   

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการแสวงหาแหลnงทุนและความรnวมมือในการพัฒนารูปแบบและ
วิธีการดoานการขยายกิจกรรมของชุมชน  เพื่อพัฒนาระบบทุนชุมชน   

(๓) ประสานงานกับผูoมีสnวนเก่ียวขoองดoานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 
สnวนราชการ 

(๔) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ
มอบหมาย 

๑๐๔



หนoา   ๑๙ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขoอ ๑๓ สํานักสnงเสริมภูมิป{ญญาทoองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะหr  และวิจัยดoานภูมิป{ญญาทoองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  เพื่อกําหนดนโยบาย  

ยุทธศาสตรr  แผนแมnบท  รูปแบบ  และแนวทางในการพัฒนา  และสnงเสริมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ดําเนินการและประสานงานโครงการเกี่ยวกับการสnงเสริมภูมิป{ญญาทoองถ่ินและ
ผลิตภัณฑrชุมชน 

(๓) สnงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  โดยใชoภูมิป{ญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อเพิ่ม
มูลคnาผลิตภัณฑrและบริการของชุมชน 

(๔) สnงเสริมและพัฒนากลุnมอาชีพ  ผูoผลิต  และผูoประกอบการ  รวมถึงดoานการตลาด 
(๕) ประสานงานกับผูoมีสnวนเก่ียวขoองดoานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 

สnวนราชการ 
(๖) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ

มอบหมาย 
ขoอ ๑๔ สํานักเสริมสรoางความเขoมแข็งชุมชน  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะหr  และวิจัยดoานการเสริมสรoางความเขoมแข็งชุมชน  เพื่อกําหนดนโยบาย  

ยุทธศาสตรr  แผนแมnบท  รูปแบบ  และแนวทางในการเสริมสรoางความสามารถของประชาชน   
ผูoนําชุมชน  องคrการชุมชน  และเครือขnายองคrการชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) กําหนดและพัฒนาเกณฑrมาตรฐาน  รูปแบบ  วิธีการประเมิน  และรับรองมาตรฐาน 
ผูoนําชุมชน  องคrการชุมชน  เครือขnายองคrการชุมชน  และชุมชน 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูoชุมชน  การจัดทําแผนชุมชน  และการดําเนิน
กิจกรรมโดยชุมชน 

(๔) ประสานงานกับผูoมีสnวนเก่ียวขoองดoานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 
สnวนราชการ 

(๕) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ
มอบหมาย 

๑๐๕



หนoา   ๒๐ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขoอ ๑๕ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรrการพัฒนาชุมชนของจังหวัด 
(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
(๓) กําหนด  กํากับดูแล  ใหoคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอ 
(๔) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ

มอบหมาย 
ขoอ ๑๖ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนoาท่ีดังตnอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในอําเภอ 
(๒) ปฏิบัติงานรnวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนnวยงานอื่นท่ีเก่ียวขoอง  หรือท่ีไดoรับ

มอบหมาย 
 

ใหoไวo  ณ  วนัท่ี  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ชวรัตนr  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีวnาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๖



หนoา   ๒๑ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชoกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเป}นการสมควรปรับปรุงการแบnงสnวน
ราชการและอํานาจหนoาท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  โดยปรับปรุงอํานาจหนoาท่ีและ 
ยกฐานะของกองฝfกอบรมเป}นสถาบันการพัฒนาชุมชน  จัดตั้งสํานักพัฒนาทุนและองคrกรการเงินชุมชน 
ขึ้นใหมn  รวมทั้งเปล่ียนช่ือกองวิชาการและแผนงานเป}นกองแผนงาน  เปล่ียนชื่อสํานักสnงเสริมวิสาหกิจชุมชน
เป}นสํานักสnงเสริมภูมิป{ญญาทoองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน  และเปล่ียนชื่อสํานักสnงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเป}นสํานักเสริมสรoางความเขoมแข็งชุมชน  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนoาท่ีของแตnละสnวนราชการ  เพื่อใหo
สอดคลoองกับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหoการปฏิบัติภารกิจ
ตามอํานาจหนoาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป}นตoองออกกฎกระทรวงนี้ 

๑๐๗
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	 	 •		คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๓๓๘/๒๕๖๒	ลงüันที�	๒๙	เมþายน	พั.ý.	๒๕๖๒
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และก�รแบัง่ง�นำภ�ยในำกรมก�รพัฒันำ�ชมุชนำ
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ท่�ปร้กþา

	 นายÿุทธิพังþ์		จุัลเจัริญ	 	 	 	 อธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชน

	 นายโชคชัย		แก้üป่อง	 	 	 	 รองอธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชน

	 นางüิไลüรรณ		ไกรโÿดา	 	 	 	 รองอธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชน

	 นายนิüัติ		น้อยผิาง	 	 	 	 รองอธิบ่ดีกรมการพััฒนาชุมชน

	 นายนพัรัตน์		ธำารงทรัพัย์			 		 		 พััฒนาการจัังĀüัดÿุราþฎร์ธานี

	 นายÿมชาย		Āริกุลÿüัÿดิ�	 	 	 	 ผู้ิอำานüยการกลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 คณะทำางานý้กþาการแบ่่งงานและĀน้าที�รับ่ผิิดชอบ่ขึ้องÿ่üนราชการ	

			และการปรับ่ปรุงกฎกระทรüงแบ่่งÿ่üนราชการกรมการพััฒนาชุมชน	กระทรüงมĀาดไทย	

			(คำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน	ที�	๕๐/๒๕๖๑	ลงüันที�	๑๕	มกราคม	พั.ý.	๒๕๖๑	และคำาÿั�งกรมการพััฒนาชุมชน			

			ที�	๑๓๓๔/๒๕๖๑	ลงüันที�	๒๘	ธันüาคม	พั.ý.	๒๕๖๑)

ผู้รüบรüมข้อมูลุ่

	 นางÿาüนุจัรีย์		ตุ้มคง	 	 	 ĀัüĀน้าฝ่ึายอำานüยการ	ÿำานักงานพััฒนาชุมชนจัังĀüัดอ่างทอง

		 นางÿาüüิภาüี		นิยมÿมิต	 	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นางÿาüนันทรัตน์		ÿุขึ้ýรี	 	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นายÿุพังþ์		ยิ�งÿมýาÿตร์	 	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

		 นางÿมจิัตร		ýิรินาม		 		 		 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นางÿาüกิรติการต์		ขึ้ยายแก้ü	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นายชุมพัล		บุ่ญแน่น	 	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

		 นายชัยทัýน์		จิัตแย้ม		 		 		 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นางÿาüอรพัรรณ		Āิรัญýิริüัฒน์	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กองการเจ้ัาĀน้าที�

พิัมพ์ั/พิัÿูจัน์อักþร

	 นางÿาüนันทรัตน์		ÿุขึ้ýรี	 	 	 นักüิชาการพััฒนาชุมชนชำานาญการ	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร

	 นางÿาüฐิติมา		ÿุทธิüาý	 	 	 เจ้ัาพันักงานธุรการปฏิบั่ติงาน	กลุ่มพััฒนาระบ่บ่บ่ริĀาร	 	

 

คำณะผูจ้ัดัทำ�



๑๒๙



โทรýัพทŤ ๐-๒๑๔๑-๖๐๔๙ และ ๐-๒๑๔๑-๖๓๐๙ โทรÿาร ๐-๒๑๔๓-๘๙๒๓
Website : www.cddadg.cdd.go.th

กลุŠมพัฒนาระบบบริĀาร

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรüงมĀาดไทย
ýูนยŤราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรþา ๕ ธันüาคม ๒๕๕๐
อาคารรัฐประýาÿนภักดี (ชั้น ๕) ถนนแจšงüัฒนะ ซอย ๗
แขüงทุŠงÿองĀšอง เขตĀลักÿี่ กรุงเทพมĀานคร ๑๐๒๑๐


